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C o n s u l e n z a  e  f o r m a z i o n e  e u r o p e a  

TAVOLA ROTONDA : 
 
Le “esigenze organizzative o produttive” ed il controllo a 
distanza dell'attività dei  lavoratori 
 
Il nuovo quadro normativo di riferimento 
 
L'evoluzione dei controlli a distanza sui lavoratori me-
diante strumenti informatici: dalla Legge 300/1970, al TU 
Privacy alla Determina 8 Aprile 2010 del Garante della 
Privacy, al “Jobs Act”. 
I controlli difensivi senza autorizzazione (Cass. 
n.20440/2015) 
Novità legislative e strategie aziendali (dopo le  
sentenze della cassazione 4375/2010, 2722/2012 e 
3122/2015 sulla  protezione della reputazione online  
Contenuti dell’art. 23 D.Lgs. 151ed il  “nuovo” art. 4 del-
lo Statuto dei Lavoratori 
Principio di liceità  e proporzionalità 
L’ individuazione delle finalità 
 
La legittimità dei controlli sulla posta elettronica dopo 
la sentenza della Corte europea. 
 
Strumenti informatici leciti per intelligence aziendale e 
monitoraggio (e-mail, social networks, telefoni cellulari, 
tablets, computer aziendali ed ambienti). 
 
Obblighi e cautele dell’Azienda 
 
I casi di necessità o meno del consenso. 
 
L’aggiornamento dei contenuti dell’informativa 
privacy 
 
I Codici disciplinari interni.  
 

Case History 
 
“Difesa degli interessi aziendali e tutela del lavoratore 
Verifica dei contenuti degli “accordi sindacali”  ex art. 4  
S.d.L.” 
 
L’apporto investigativo nell'ambito dello spionaggio in-
dustriale ad opera di dipendenti e collaboratori dell'a-
zienda 

 
I n t e r v e n t i  d i :  

 

Avv.  Prof. Stefano Sutti 
Dott. Marco Corvino  
Avv.  Luisa Zambon 
Avv.  Michele Judica 
Dott. Matteo Flora  

Dott. Gianluca Gilardi  



 
C o m e  i s c r i v e r s i  
I n v i a n d o  l a  s c h e d a  d i  a d e s i o n e  a  m e z z o  
f a x  a l  n .  0 2  8 9 8 2 8 3 3 0 .  
L e  i s c r i z i o n i  d o v r a n n o  p e r v e n i r e  e n t r o  
c i n q u e  g i o r n i  d a l l a  d a t a  d e l  c o n v e g n o .  
O l t r e  t a l e  t e r m i n e  è  p r e v i s t o  u n  a g g r a v i o  
d e l  1 0 %  s u l l a  q u o t a  d i  i s c r i z i o n e .  

 
Q u o t a  d i  i s c r i z i o n e  
L a  q u o t a  d i  i s c r i z i o n e  è  f i s s a t a  i n  2 9 0  e u -
r o  +  I . V . A .  ( I . V . A .  n o n  d o v u t a  d a  E n t i  
P u b b l i c i ) .  
I l  p a g a m e n t o  è  p o s t i c i p a t o  a  r i c e v i m e n t o  
f a t t u r a . 

 
R i d u z i o n i  
P e r  p a r t e c i p a z i o n i  m u l t i p l e  è  p r e v i s t o  
u n o  s c o n t o  d e l  1 5  %  s u l  t o t a l e . 

 
D i s d e t t a  
O g n i  d i s d e t t a  d o v r à  p e r v e n i r e  e n t r o  c i n -
q u e  g i o r n i  d a l  c o n v e g n o .  O l t r e  t a l e  d a t a  
l ’ i m p o r t o  v e r r à  c o m u n q u e  f a t t u r a t o .  

 
P e r  i n f o r m a z i o n i  
T e l .  0 2  3 4 9 2 7 5 2  
f a x  0 2  8 9 8 2 8 3 3 0 .  
 
i n f o @ c e n t r o s t u d i m a r a n g o n i . i t 
w w w . c e n t r o s t u d i m a r a n g o n i . i t  
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Ai sensi della L. 196/03 La informiamo che tali dati ver-
ranno utilizzati esclusivamente per fini organizzativi con-
tabili e per l’invio di materiale pubblicitario Resta inteso 
che Lei ha comunque la possibilità di opporsi a tale uti-
lizzo segnalandocelo anche telefonicamente.

 

Scheda d i  i sc r i z ione :  
 
 

 
I  c o n t r o l l i  a  d i s t a n z a   

s u i  l a v o r a t o r i  
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C o g n o m e  
 
 
N o m e  
 
C o g n o m e  
 
 
e - m a i l  
 
 
A z i e n d a  
 
I n d i r i z z o  
 
C i t t à  
 
C a p                      P r o v .  
 
P . I .  
 
T e l .  (       )  
 
F a x   (       )  
 
 
 
T i m b r o  e  F i r m a  

 
 
 
 

SC HEDA  DA IN VIA RE  V IA  
FAX A L  N .  0 2  8 9 8 2 8 3 3 0 

 


